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AVIS DE RECRUTEMENT
N° Réf. : ACFAS/GOM/12/2024

Action Contre la Faim est une ONG internationale présente en RDC depuis 1996 et qui i ‘ les do'nﬁa nes
de la nutrition, de la santé, de la sécurité alimentaire, de 'eau, de I'hygiéne et de I'assainis
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Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche d’un.e Assistant.e Sécurité pour sa base®g ymac=Province du
Goma.

Durée du contrat CDD de 3 Mois
Date souhaitée de début Avril 2024
Lieu de travail Goma — Province du Nord Kivu

Finalité du poste :

Assister et conseiller le Responsable Terrain de la Base
Participer et conseiller sur la gestion de la sécurité des personnes et des biens
Assurer la communication entre les communautés/partenaires et I'organisation sur les problématiques de sécurité

Mission 1 : Suivis des déplacements ;

Mission 2 : Suivre les aspects pratiques de la sécurité des employés ;
Mission 3 : Collecter et analyser des informations liées a la sécurité ;
Mission 4 : Développer I'accés humanitaire ;

Mission 5 : Faciliter la compréhension et les échanges entre I'organisation et les communautés d’intervention.

PROFIL RECHERCHE :

Diplome/Niveau d’'études/Expériences :
e Dipléme universitaire en sciences sociales politique et administrative ou solide expérience professionnelle dans la
sécurité des ONG | ou équivalent

Compétences et connaissances requises :

e 2 ansd’expérience réussie dans un poste similaire avec une forte composante gestion de la sécurité humanitaire ;
e Etre capable de produire une analyse (sécuritaire, politique, sociale, géopolitique régionale) ;

e Avoir des connaissances en cartographie

o Etre capable d’anticiper les besoins et les problémes sécuritaire ;

e Maitrise du frangais oral et écrit obligatoire (maitrise du Swahili et les langues locales est un fort avantage) ;
e Connaissance de la zone d’intervention (territoire de Nyiragongo et ses environs et ville de Goma) ;

e Connaissances Word, Excel, Outlook, et systéme de communication : HF, VHF, Thuraya...

e Bonne capacité de communication et d’information ;

e Capacités de formateur prouvé ;

e Grande flexibilité

e Grande intégrité ;
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COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées (Ressortissants de Goma) par cette position, doivent tout en s’enregistrant, DEPOSER leurs
candidatures physiques composées d’un CV a jour avec 3 personnes de références professionnelles, dipléme ou
certificats/attestations académiques et de service rendu, carte de 'ONEM pour les demandeurs d’emploi et d’une
lettre de Motivation devant contenir obligatoirement les réponses aux questions ci-dessous :

= 1. Citez trois arguments justifiant votre candidature a ce poste

Les lettres de motivation ne comportant par les réponses aux questions ci-dessous cités seront exclues de la suite
du processus de recrutement.

Les candidatures doivent étre déposées au bureau d’Action Contre la Faim situé Numéro N° 091, Avenue Lyn Lusi,
Quartier Les Volcans, non loin de Heal Africa ou envoyéES par mail a I'adresse recrut@ment@cd-
actioncontrelafaim.org

Avec sur I'enveloppe et/ou I'objet du mail, la mention obligatoire de I'intitulé et la référence du poste.

La date limite de dép6t des candidatures est fixée au 15 Avril 2024 & 12H00. Seuls les candidats retenus pour les tests
seront contactés.

IMPORTANT REFERENCES

ACF demande a tous les candidats trois références professionnelles.
Est considéré comme une référence professionnelle :

e Votre manager actuel ou votre ancien manager
e ET les coordonnées du département RH de votre organisation ou votre ancienne organisation

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I’Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants
ainsi que la Corruption.

Action contre la Faim n’exige, ni accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stade des processus de
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part de
notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel, ou un acte a caractére sexuel au.a la candidat.e.

Il est strictement interdit qu’un agent d’ACF, un gardien ou toute autre personne présente dans les locaux d’ACF :

- vous propose un rendez-vous contre |'acceptation de votre candidature
- vous propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre I'acceptation de votre candidature
- vous demande de l'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidature

Au cas ou quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (francais, swabhili,
lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h 3 h le samedi de 9h a




